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BEBUHAP «HABbIRW ROMMYHURAL AU

Lenb: ccdopmmpoBaTbh Yy YY4aCTHUKOB MOHUMaHUE OPEHEKTUBHON KOMMYHMKALIMM, @ Takke UHTEepec K aHanusy
COBCTBEHHbIX OCOBEHHOCTEN B3aMMOAENCTBUS U NOBbILLEHWNIO Ka4ecTBa KOMMYHUKaLUA

MpopomxnUTenbHOCTL: 2 Yaca

[na Koro: Ans coTpyaHMKOB BCEX YPOBHEN

OCHOBbI KOHUEeNuuun « [loHATME 3pdekTNBHON KOMMYHMKaLUN B NpOdeCccMoHanLHom
adpchekTUBHOM JeaTernbHOCTN
KOMMYHMKaLUu « [lpaBuno penosoro o6uweHns 3aKOH 1 BO3MOXHOCTM ero MCnonb30BaHUs

« KaHanbl KoMMyHMKaLUK 1 NX BNUSHKUE Ha BOCnpusiTue cobeceaHvka

« Mopgenu kommyHukaLmm «Ancbepr» n «OkHo [xoxapu» kak OCHOBbI
NOHVMaHWs NabMU Apyr apyra.

« Cutyauum nckaxeHmst KOMMyHUKaL K. Buabl UCKaXXeHU, NpuUYmHbI.

MHCTpYyMeHTBI « [lpuemsbl akTMBHOrO cnylwaHns Ang nogaepxaHua nHTepeca
adpchbekTUBHOrO Npruema B3aUMOEWNCTBUSA 1 aKTMBM3aLumn obmeHa nHgdopmaumen

n nepepayv o Texnonorus NMAYK

mHcdbopmauum « [lomexun BocnpuaTus nHcbopmauumn n 6apbepbl KOMMYHUKaLUK

« Mogenb «4x ywen» (KOMMyHUKaTUBHBLIN kBagpaT) ®. LWynbua ®oH TyHa

«  YHuBepcanbHas CTPyKTypa COObLLEHNS NPY KOMMYHUKaL MK

« TexHonoruv BoBrneYveHunsi B ananor cobecegHuka B CMTyaLnm ero HU3Kon
aKTMBHOCTHU

« PekomeHgauuun no nepegaye nHgopmauum
]

*IMporpamMmma HOCUT NpeaBapuUTENbHbI XapakTep 1 OyaeT CKOppeKTMpoBaHa ¢ Y4ETOM MOXKenaHui 3aka3ymka.
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	Цель: сформировать у участников понимание Эффективной коммуникации, а также интерес к анализу собственных особенностей взаимодействия и повышению качества коммуникации
	Продолжительность: 2 часа
	Для кого: для сотрудников всех уровней

