
 

            © PUZZLE Group 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЕ МЫШЛЕНИЕ  
Цель: программа позволяет руководителям взглянуть иначе на процесс управления вверенными 
ресурсами (людскими, материальными и нематериальными).  

Основная задача – осознать, каким образом можно повысить эффективность использования ресурсов 
без изменения его состава, как осознавать свой отдел как отдельную бизнес-единицу, как увидеть 
компанию как взаимосвязанную систему 

Специфика тренинга: на тренинге используется бизнес-симуляция Большой Босс, которая позволяет в 
течении 3х часов участникам осознать основные ментальные установки, которые мешают достижению 
поставленных целей 

Количество участников: до 18 человек 

Для кого: для руководителей линейного и среднего звена 

Продолжительность: 2 дня 

Дополнительное требование: 3 стола для использования во время бизнес-симуляции 
  

Бизнес-симуляция 

Большой Босс 

 Управленческий масштаб и уровни мышления руководителя 

 Влияние управленческого масштаба руководителя на 

эффективность подразделения 

 Поиск ресурсов в ограниченных условиях 

 Внутренние барьеры руководителя на пути к цели 

Горизонтальное и 

вертикальное развитие 

руководителя 

 Принципы развития руководителя 

 Т и I – образные подходы к саморазвитию 

 Саморефлексия и запрос обратной связи как базовые навыки 

развития 

Гибкость в мышлении  Инструменты формулирования проблем 
 GaP-анализ 

 Диверсионный анализ 

 Поиск нестандартных решений в условиях ограниченности ресурсов 
 Интеллект-карты (mind-map) как инструмент поиска нестандартных 

решений 

Инструменты принятия 

управленческих решений 

 Диаграмма Ишикавы (рыбья кость) 

 Анализ существующих трендов 

 Выработка решений 

 Критериальный подход в анализе альтернативных решений 
  

 
В результате участники:  
 

 Осознают собственные негативные установки, мешающие достижению целей 

 Узнают инструменты превращения любой обратной связи в индивидуальные планы развития 

 Освоят инструменты поиска нестандартных решений сложных задач (в условиях ограниченности 

ресурсов) 

 Получат инструменты принятия управленческих решений 

 

*Программа тренинга носит предварительный характер и будет скорректирована с учѐтом пожеланий заказчика. 

 


